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Ampuero, 5 de diciembre de 2001.—El alcalde (ilegi-
ble).—El secretario (ilegible).
01/13369

mitir auxilio en accidente o averia
ncumplimiento de sefales del

AYUNTAMIENTO DE NOJA

Informacion publica de la aprobacion de los Estatutos del
Organismo Auténomo Local para el Servicio Municipal de
Cultura y Deporte, bajo la denominacion de «Patronato
Municipal de Cultura y Deporte de Noja».

ESTATUTOS ORGANISMO AUTONOMO LOCAL

CAPITULO I - Objeto, Naturaleza y Funciones.

Articulo 1. °

El Excmo. Ayuntamiento de Noja, al amparo de lo dispuesto en los
articulos 85.3 B de la ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las
Beses de Régimen Local y 85 y siguientes del Reglamento de
Sypvicios de las Corporaciones Locales, aprobado por Decreto de
¥7 de junio de 1955, instituye como organismo Auténomo Local el
Servicio municipal de Cultura y Deporte, bajo la denominacién de
“Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja”, entidad de
caracter social y sin animo de lucro.

No obstante la competencia propia del Ayuntamiento para la
creacién de este Ente Publico, en su funcionamiento podran
admitirse la colaboracién de cualesquiera otros organismos
publicos y/o privados que lo soliciten.

Articulo 2.°

El Patropato tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
juridica y de obrar, y por tanto, con caracter enunciativo y no
limitativo, puede recibir, adquirir, conservar, poseer, administrar,
disponer, enajenar, permutar, gravar bienes de todas las clases,
celebrar todo genero de actos y contratos, concertar operaciones
crediticias, obligarse, promover, oponerse, seguir y desistir los
procedimientos que fueran oportunos y ejercitar libremente toda
elase de derechos, acciones y excepciones ante los Juzgados y
Jnbunales de Justicia y organismos y dependencias de la
Administracion Central, Auténoma, y Municipal y demas
Corporaciones y Entidades.

Tiene, asimismo, autonomia administrativa y econémica en la
medida en que le reconocen las leyes que le son de aplicacion vy,
particularmente, el Reglamento de Servicios de Corporaciones
Locales, asi como los presentes estatutos.

Articulo 3.°

La duracjén de este patronato sera indefinida.

El domicilio del patronato radicara en Centro Playa Dorada, sito en
Noja-Cantabria sin perjuicio de que

pueda ser trasladado a otro lugar, previo acuerdo de la Junta

Rectora y conformidad del Pleno del Ayuntamiento de Noja.

Articulo 4. °

Elobjeto del Organismo cultural, deportivo se dirige a:

1. Fomentar el desarrollo de las actividades culturales y deportivas
de la villa de Noja, coordinado todos los esfuerzos e iniciativas
que se realicen con una visién de conjunto, sin perjuicio de las
facultades que correspondan a las Entidades respectivas.

2. Encauzar y promover el deporte escolar y de aficionados.

3. Encauzar y promover actividades culturales.

4. Proporcionar a todos los vecinos posibilidades reales de poder

acceder a las diversas manifestaciones culturales.

5. Proporcionar a todos los vecinos posibilidades reales de poder
practicar las diversas modalidades deportivas, poniendo especial
interés en la promocién de la actividad fisica en adultos (deporte
para Todos), como en las manifestaciones de deporte autéctono.

Articulo 5. °

Para el cumplimiento de sus fines, el Organismo estara capacitado
para el ejercicio de las siguientes actividades:

1. @anstruir y/o adquirir en propiedad y/o uso de instalaciones
culturales y deportivas.

2. Acondicionar, conservar y administrar las instalaciones
culturales, deportivas.

w

. Coordinar la utilizacién de dichas instalaciones, asi como los
programas de actividades culturales y deportivas en el termino
municipal.

4. Conceder asignaciones para las actividades culturales y
deportivas de conformidad con la normativa que apruebe la
corporacion sobre la base de los criterios previamente

formulados por los clubes, asociaciones y entidades a la Junta

Rectora.

(328

. Contratar el personal técnico y administrativo necesario para
atender las distintas finalidades del Organismo.

6. Formalizar convenios o contratos, publicos o privados, relativos a
actos de adquisicién y administracion de bienes inmuebles o
muebles necesarios para el cumplimiento de sus fines.

~

Organizar todos los servicios del Organismo.

®

Solicitar y aceptar subvenciones, auxilios y otras ayudas de los

organismos publicos y particulares.

9. Formalizar contratos de tesorerfa y operaciones de préstamo
para el cumplimiento 6ptimo de sus fines y personarse e
interponer toda clase de reclamaciones y acciones ante las
autoridades administrativas, gubernativas y juridicas dentro del
@mbito de su actuacion.

10. Proceder a la adquisicion de material, Utiles, enseres y bienes

de toda clase, y su enajenacion, cuando sean calificados de

excedentes, de desecho o indtiles.

CAPITULO il - Gobierno y Administracién.
Seccion 1. 2 De los Organos de Gobierno y Administracion.
Articulo 6. °

El gobierno y Administracion del Patronato corresponderan a:
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a) La Junta Rectora.

b) El Presidente.
c) El Gerente.

Articulo 7. °

La Junta Rectora asumird el gobierno y gestién superior del
Patronato de Cultura y Deporte. Sera aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento y estara formada por siete miembros, todos ellos
Concejales de los diferentes Grupos, que seran nombrados de
forma proporcional a la representacién de los mismos en el
Ayuntamiento.

-MIEMBROS CON DERECHO A VOTO.

*Presidente: El Alcalde.
. * 6 concejales elegidos por proporcionalidad concreta,

surgida de las elecciones locales; serd determinada por acuerdo

plenario.

-MIEMBROS SIN DERECHO A VOTO.

*El Consejo se dotard de un grupo de expertos
técnicos que realizaran labores consultivas.
*El Gerente.

*El Secretario.
Articulo 8. °

El vicepresidente sera designado por el Presidente, entre los
miembros concejales de la Junta Rectora y cumplira las funciones a

las que se refiere el art. 14.

Los vocales de la Junta Rectora serdn nombrados por la

Corporacion de la siguiente forma:

Los representantes de los grupos politicos que forman el
Ayuntamiento, a propuesta de los respectivos portavoces de los
citados grupos.

Los vocales - concejales no podran delegar el cargo en personas
que  sean Corporativos.

Articulo 9. °

El Sdcretario de la Junta Rectora, que sera el de la Corporacion,
asesorara a la Junta siempre que sea requerido para ello, siendo
sus funciones fedatatias y de asesoramiento legal teniendo la
obligacién de asistir a las sesiones de la Junta.

El Interventor Municipal ejercera sus funciones de fiscalizacién y
tutela, pudiendo asistir a las reuniones de la Junta.

Articulo 10. °

Todos los cargos de la Junta seran honorificos y remunerados.

Articulo 11.°

Los miembros de la Junta Rectora cesaran en sus cargos en los

siguientes casos:

a) A peticion propia.

b) Los corporativos, cuando cesen las condiciones que dieron
arigen a su nombramiento.

¢) Lbs que ejerzan su condicion en virtud de cargos especificos al

gese en los mismos.

En el supuesto de que se produzca una vacante, cualquiera que
fuese su causa, se propondra el nombramiento de nuevo miembro
que sustituird al anterior a todos los efectos, aprobandolo el Pleno
Municipal.

Articulo 12.°

Corresponderan a la Junta Rectora las siguientes atribuciones:

-

. Aprobar las normas de Régimen Interior y los Reglamentos de
funcionamiento de los diferentes servicios y cometidos de cuya
gestién estara encargado el Patronato, con arreglo a los
preceptos legales que rijan en cada materia, y elevarlos al
Ayuntamiento para su aprobacién definitiva, sin perjuicio del
sometimiento de tales normas o reglamentos a la Autoridad u
QXganismos a quien en su caso pudiera estar atribuida esta
faggultad por razén de la materia.

2. Wtilizar los bienes adscritos al Patronato y disponer las obras
necesarias para su mejora, conservacion, entretenimiento y

reparacién.

w

. Contratar obras, servicios, suministros y la adquisicion de bienes.
La adquisicion de bienes a titulo gratuito cuando lleve aneja
alguna condicién o modalidad onerosa requerirad la aprobacién
del ayuntamiento.

4. Proponer al ayuntamiento el otorgamiento de concesiones para

el aprovechamiento de los bienes a efectos del servicio,

correspondiendo al Ayuntamiento la tramitacion y aprobacién de

tales concesiones.

v

. Otorgar representaciones y delegaciones para cometidos propios

del régimen y administracion de los servicios encomendados.

6. Aprobar el proyecto del presupuesto del Patronato para su
aprobacién por el pleno del Ayuntamiento y desarrollar el mismo
en cada ejercicio.

7. Proponer al Ayuntamiento las tasas aplicables a los servicios

prestados, a través de la correspondiente Ordenanza fiscal.

oo

. Formar y aprobar las plantillas de personal de los servicios
afectos al Patronato, con fijacion de haberes y demas
condiciones de empleo, asi como efectuar el nombramiento,
&ontratacion, correccion, premio y sancion, conforme establezcan
las disposiciones legales vigentes y los reglamentos y acuerdos
del propio Patronato.

©

. El ejercicio de toda clase de acciones de conformidad con la
capacidad juridica establecida en los presentes Estatutos.

10. Formar y mantener el inventario del Patronato con arreglo a lo
dispuesto en el reglamento de bienes de las entidades locales,

dando cuenta al ayuntamiento.
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11. Nombrar, cesar, y renovar en su caso al Gerente y a los
responsables de los servicios dependientes del Patronato, y
demas cargos de responsabilidad, con sujecién a las

disposiciones legales que incidan sobre la materia.

12. Contratar con profesionales, especialistas, entidades, y en
general, con personas fisicas o juridicas, la prestacién de
servicios personales de toda clase que sean necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

13. Aprobar las bases de actuacion, programadas y proyectos
referidos al calendario anual de actividades y formalizar al fin de
cada ejercicio una memoria de la labor realizada, asi como dar
cuenta de su gestion econdmica, trasladando la pertinente
documentacion al ayuntamiento.

14 Someter a la aprobacion del ayuntamiento la modificacién de
ps presentes estatutos.

. Ejercer las demas facultades necesarias para el cumplimiento
de los fines y el normal funcionamiento de los servicios adscritos
al Patronato.

16. Declarar la admision de abonados y su expulsién cuando sea
procedente.

17. Sancionar las faltas cometidas por los usuarios de sus
servicios.

18. Tramitar los expedientes disciplinarios al personal adscrito al
Patronato y resolverlos en los casos de faltas leves.

19. Aprobar los programas de actuacion y sus revisiones anuales.

20.La aprobacion de las subvenciones para las entidades,
asociaciones y clubes del municipio, asi como a todo tipo de
actuaciones puntuales y certdmenes, previa consignacién en el
presupuesto anual.

21. Proponer sustituto en caso de necesidad de aplicar el Art. 11.
Articulo 13.°

Corresponde al Presidente del Patronato las siguientes
ribuciones:

a) Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones de su
junta, dirigir las deliberaciones y dirimir los empates con su voto
de calidad.

b) Ostentar la representacion legal del Patronato ante cualquier
juzgado, Tribunal, Autoridad, Corporacion y Organismo.

¢) La superior inspeccion y direccién del servicio.

d) Dictar las disposiciones precisas para la ejecucién de los
acuerdos de la Junta.

e) Desempefiar la jefatura superior del personal.

f) Elaborar el proyecto del Presupuesto asistido por el Gerente.

g) La ordenacion de pagos de conformidad con lo establecido en
articulo 436 del R.D. Legislativo 781/86.

h) La firma de cuantos actos y documentos impliquen obligaciones
para el Patronato.

i) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas en los casos
de urgencia, dando cuenta a la Junta Rectora en su primera
reunion.

j) Contratar obras, servicios y suministros hasta la cuantia maxima
que la Junta Rectora le autorice.

k) Adoptar las medidas de caracter urgente, cuando las
circunstancias impidan convocar la Junta Rectora por su
gravedad, dando cuenta a la misma.

f¥ Cualquier otra funcién que le confiera la Junta Rectora.

w) Rendir cuenta General del Presupuesto y la cuenta de
administracion del patrimonio.

Articulo 14. °

El vicepresidente sustituira al presidente del patronato y asumira
sus atribuciones en los casos de vacante, ausencia o enfermedad y
ejercera las funciones que, por escrito, y dando cuenta a la junta

rectora le delegue el presidente.

Articulo 15.°

Seran funciones del Gerente:

1. Asesorar a la junta rectora.

2. Asistir a sus reuniones con voz pero sin voto.

3. Preparar los asuntos que hayan de servir al presidente para
formar el orden del dia de cada convocatoria.

4. Desarrollar la gestion econdémica con arreglo al presupuesto
aprobado y las bases establecidas.

. Fiscalizar la gestion econdmica del servicio y dirigir la
contabilidad de dicha gestion.

6. El manejo y custodia de los fondos y valores del servicio,
comprendiendo los bienes inventariados.

7. La rendicién de las cuentas de caudales y recaudacion.

8. Cumpilir los acuerdos y resoluciones de la junta rectora y de su
presidente.

9. La elaboracién del reglamento de servicios y de régimen
interior.

10. Dirigir la administracién general.

11. Asegurar el buen funcionamiento del patronato.

12. Dirigir, coordinar e inspeccionar los servicios.

13. Velar por la buena conservacién de los bienes adscritos al
Patronato.

14. Ejercer la jefatura del personal.

15. Llevar la firma del patronato de la correspondencia de orden
interno.

16. Preparar la memoria anual de todo genero de actividades del
patronato.

17. Puesta al dia y seguimiento de todos los recursos sociales
existentes, a nivel institucional y organismo, estudiando y
elaborando proyectos de aplicacion de los mismos.

8. Planificar y organizar los servicios y prestaciones.

. Mejorar los servicios existentes y proponer nuevos
programas.

20. Coordinacién y relacion con otros organismos y asociaciones.

21. Las demas funciones que expresamente le confiere la junta
rectora y aquellas otras que sean propias de la gerencia o
direccién de los servicios encomendados, y no estén

expresamente reservados al presidente o a la junta rectora.
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Articulo 16. °

Al alcalde, como presidente nato de la entidad, le corresponde ia
superior inspeccion y direccion del servicio, y en su virtud podra
suspender la ejecucion de los acuerdos de la junta cuando:

a) Sean constitutivos de delito.

b) Recaigan en asuntos que no sean de su competencia.

c) Fueren contrarios a los intereses generales del municipio o a las
\astalaciones deportivas y culturales.

d) onstituyan infraccion manifiesta de las leyes, reglamentos,
grdenanzas y disposiciones del ayuntamiento.

Seccién 2. ? Del régimen de sesiones.
Articulo 17.°

Las sesiones de la junta rectora podran ser ordinarias,

extraordinarias o urgentes.

Se celebraran en primera o segunda convocatoria.

Articulo 18. °

La junta rectora celebrard sesiéon con caracter ordinario
mensualmente, en-dia y hora fijados por la propia junta en su
sesion constitutiva.

Se reuniran con caracter extraordinario cuando el presidente lo crea
necesario 0 a peticion de la tercera parte del numero legal de

miembros con derecho a voz y voto.

Aticulo 19.°

La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias se
cursara con una antelacién minima de 48 horas, de orden del
presidente y acompafiada del orden del dia en el que se fijaran los

asuntos a tratar en cada reunion.

Son sesiones extraordinarias urgentes, las convocadas por el
presidente cuando la urgencia del asuntos o asuntos a tratar no
permita convocar la sesién con fa antelacién minima de 48 horas.
En este caso debe como primer punto del dia el pronunciamiento

de la junta sobre la urgencia.
Articulo 20. °

La junta rectora se constituye validamente con la asistencia,
@emas del presidente y del secretario, de los siguientes miembros:
Bumera convocatoria: La mitad mas uno de sus componentes con
derecho a voz y voto.

Segunda convocatoria: media hora después de la anunciada si

asisten al menos el presidente y dos vocales.

Articulo 21. °

Los acuerdos se adoptaran como regla general por mayoria simple
de votos. No obstante sera preciso el voto favorable de la mayoria
absoluta legal de los miembros que integran la junta rectora para la

adopcién de los siguientes acuerdos:

a) Aprobacién del reglamento del servicio y de régimen interior del
patronato.

b) Aprobacién de los planes y programas de actuacion.

c) Bllar las tasas por prestacion de servicios.

d) Aprobacién de la ordenanza reguladora de concesion de ayudas

y subvenciones.

En caso de empate corresponderd al presidente dirimirlo con su

voto de calidad, previa la realizacién de una segunda votacién.
Articulo 22.°

Solo se podran tratar asuntos no incluidos en el orden del dia
cuando previamente sean declarados de urgencia, declaracién que

exigira la mayoria de los asistentes.

Articulo 23. °

Las votaciones de la junta rectora podran ser ordinarias,
nominativas o secretas a peticién de cualquier miembro.

No podran tomar parte en las deliberaciones o acuerdos sobre
asuntos en que cualquiera de los miembros tenga interés o afecten
de igual modo a sus parientes hasta el primer grado inclusive.

En estos casos el interesado debera ausentarse mientras se
disguta y vote el caso.

Articulo 24. °

Se llevara un libro de actas donde se recogeran los acuerdos de la
junta rectora y en €l que se consignara el lugar, dia y hora en que
comiencen las sesiones, los asuntos sometidos a deliberacién, las

opiniones emitidas en forma resumida y los acuerdos adoptados.
Las actas seran sometidas a su aprobacién por la junta rectora y

posteriormente, con las rectificaciones que en su caso procediesen,
gexan autorizadas con la firma del presidente y secretario.

CAPITULO Ill - PERSONAL.

Articulo 25. °

El patronato dispondra del personal necesario, del que nimero,
categoria y funciones se determinaran en la plantilla formada por la

junta rectora y aprobada por el ayuntamiento.

Los sueldos y demés retribuciones se reflejaran en el presupuesto
anua del patronato.
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Artisyflo 26. °
El personal estara constituido:

a) Por los funcionarios de carrera o personal laboral de la plantilla
del ayuntamiento que sean transferidos al patronato.

b) Por los funcionarios de carrera o personal laboral de la plantilla
del ayuntamiento que temporalmente sean adscritos o
comisionados para cubrir determinados puestos del patronato.

c) Por el personal laboral que el patronato seleccione y contrate

para completar su plantilla.

Articulo 27.°

El patranato nombrard directamente al personal que, sin ser
funcionarios municipales, precise para su propio servicio, cubriendo
sus puestos de trabajo con arreglo a sus plantillas y mediante la
aplicacion de los procesos relativos que en cada caso determine la
junta rectora. Este personal quedard sometido a las disposiciones

laborales y de prevision social.

En ningln supuesto estos nombramientos conferiran ni permitiran
adauiirir la condicién de funcionarios municipales a quienes
desgmperfien, sin perjuicio de reconocérsele el tiempo como

'servicio de administracion local a los efectos pertinentes.
CAPITULO IV - BIENES Y MEDIOS ECONOMICOS
Seccion 1.2 Del patrimonio.

Articulo 28. °

El patrimonio del patronato estara integrado por:

a) Los bienes que el ayuntamiento le adscriba en uso para el
cumplimiento de sus fines, conservando el ayuntamiento la
propiedad de los mismos.

b} Los que el patronato adquiera por cualquier titulo legitimo.

Articulo 29.
Los recursos del patronato estaran constituidos por:

a) Los recursos, aprovechamientos, frutos y rendimientos de su
patrimonio.

b) Las aportaciones que para este fin figuren consignadas en el
presupuesto municipal.

¢) Las subvenciones que puedan obtener de la CEE, del estado,
comunidad auténoma y diputacion y de otros entes publicos.

&) \.os donativos y legados que otorguen en su favor.

ej il importe de los anticipos y prestamos que obtenga.

f) Por cualquier otro recurso que pueda serle atribuido con arreglo a
derecho.

g) Las cantidades que se obtengan por cuotas de los abonados,
entradas del publico en el recinto, espectaculos que se celebren,
cursillos y clases de practica cultural y deportiva en las

condiciones que la junta rectora determine.

h) Importe de ios alquileres de las instalaciones.
i) Las tasas y precios publicos cuya imposicién proponga y apruebe

el Ayuntamiento, para los servicios del Patronato.
Articulo 30. °

La hacienda del organismo respondera de las obligaciones y
deudas contraidas, sin que tal responsabilidad alcance al

patrimonio a que se refiere el articulo 28.
Articulo 31.°

Los ingresos que se obtengan se destinaran a cubrir los gastos y el
fando de reserva y el remanente, si los hubiera, se destinaran
inteyramente a mejorar y ampliar las instalaciones y servicios,

citifiendo los objetivos del organismo.

Seccién 2. Del presupuesto.
Articulo 32.°

El presupuesto del patronato para el ejercicio econdémico sera
coincidente con el ayuntamiento, sera nutrido con los ingresos
previstos y se sujetara a lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley
7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local y 443 y siguientes
del R.D. Legislativo 781/86.

Ef proyecto del presupuesto sera formado por el presidente asistido
por el gerente y el interventor municipal aprobado por la junta

tectora.

Dicho proyecto sera elevado al pleno del ayuntamiento para su

aprobacion y posterior tramitacion.

Articulo 33. °

Antes del 1 de Marzo de cada afio la junta rectora sometera al
ayuntamiento, para su aprobacion, la liquidacion del presupuesto
del ejercicio anterior.

Asimismo, antes del 15 de Mayo, presentaréa las cuentas generales
y de administracion del patrimonio correspondientes también al

ejercicio anterior.
Skccion 3. 2 Depositos de fondo.
prticulo 34. °

Los fondos del patronato seran custodiados por el tesorero del
ayuntamiento, bien directamente en la caja de la entidad o en las
cuentas corrientes bancarias debidamente intervenidas y abiertas a
nombre del patronato, adaptandose a todo aquello que prescribe la

vigente normativa sobre la materia.
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Seccioén 4. 2 Intervencion y contabilidad.
Articulo 35. °

Las funciones de control y fiscalizacién interna de la gestién
econémica - financiera y presupuestaria serdn desempefiadas por
el gerente, en calidad de interventor delegado, todo ello bajo la
supervision del interventor de fondos de la corporacién.

Axfiiculo 36. °

La contabilidad se desarrollara en forma que permita el estudio del
coste y rendimiento de los servicios, con sujecidn a la legislacién

vigente y adaptandose a la estructura de la contabilidad municipal.

CAPITULO V - FACULTADES DE INTERVENCION Y TUTELA
DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 37.°

La funcién directora del patronato correspondera al ayuntamiento
que la ejercera mediante sus o6rganos competenciales, en
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 87 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales y 222 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

1. Las facuitades tutelares abarcaran:

&) £l plan de actuacién del patronato y sus posibles modificaciones.

b) La plantilla del personal y sus retribuciones.

c) Los reglamentos de servicios y de régimen interior.

d) El presupuesto del patronato.

e) Las cuentas anuales.

f) La enajenacién, cesién o gravamen de los bienes adquiridos por
el patronato.

g) La determinacion de los actos de gestion.

h) La apelacién al crédito publico y la emisién de obligaciones.

i) Las tasas y derechos que se cobraran a los usuarios.

j) La normativa que ha de regir la concesién de subvenciones.

2. - El conocimiento de:

a) Los ordenes del dia de la junta rectora.

b) Los acuerdos de la junta rectora.

c) El balance de ejecucion del presupuesto correspondiente a cada
trimestre natural y que deberd ser elevado a la intervencion
municipal antes del 31 del mes siguiente en cada uno de dichos
periodos.

CAPITULO VI - REGIMEN JURIDICO

Articulo, 38. °La actuacién del patronato se regird por las
disposiciones de procedimiento administrativo y de régimen juridico
de las corporaciones locales.

Articulo 39. °

Contra los actos de ejecucion y gestion dictados por el presidente y
ot gerente de la fundacion cabran los recursos previstos en las
nerihas legales que regulan el funcionamiento de los mismo vy, en
sa defecto, cabrd recurso de alzada o reclamacién previa al
ejercicio de acciones civiles y laborales ante la junta rectora del
patronato, siguiéndose después las actuaciones ante los tribunales

de la jurisdiccion a que corresponda la materia debatida.

Articulo 40. °

Contra los acuerdos de la junta cabra recurso de alzada o
reclamacion previa al ejercicio de acciones civiles y laborales ante
el pleno del ayuntamiento de Noja, cuya resoluciéon pondra fin al
procedimiento administrativo que podra ser objeto de impugnacion

ante los tribunales de la jurisdiccidn correspondiente.

Articulo 41. °

El 29untamiento podra, por propia iniciativa o a instancia de la junta,
y previos los tramites requeridos para su aprobacién, modificar
estos estatutos.

Articulo 42.°

Las relaciones entre el organismo y el ayuntamiento se efectuaran

a través del presidente de la junta rectora.

CAPITULO VIl - REGLAMENTO DE SERVICIOS Y REGIMEN
INTERIQR

Articulo 43.°

Para desarrollar las normas de actuacién de los érganos de
gobierno del patronato, asf como los aspectos relativos a la
prestacién de servicios, se redactaran los correspondientes
reylamentos de servicio y de régimen interior que deberan ser

ratificados por el pleno de la corporacién tras su aprobacion por la
jwhha rectora.

CAPITULO VHI - DURACION Y DISOLUCION DEL PATRONATO
Articulo 44. °

El patronato tendrd una duracién indefinida, determinada por el
cumplimiento de las finalidades para las cuales se constituye.

Articulo 45. °
Kt¥atronato podra ser disuelto:
a3 A peticion de la junta rectora, cuyo acuerdo ha de ser adoptado

por unanimidad y ratificado por el ayuntamiento pleno por
acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros.
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b) Cuando asi lo acuerde el ayuntamiento pleno de oficio, con el

quérum de los dos tercios del numero legal de sus miembros.

Articulo 46. °

Al disolverse el patronato el ayuntamiento le sucedera
universalmente, y a él revertira toda la dotacién con los incrementos

y aportaciones que contasen en el activo de la institucién disuelta.

DISPOSICION FINAL

El régimen juridico establecido en los presentes estatutos habra de
ser completado con los oportunos reglamentos que establezcan las
normas de funcionamiento de los distintos servicios del patronato,
asi como los estatutos de su personal, el régimen disciplinario y
cuantas otras cuestiones sean susceptibles de desarrollo
normativo. Estos reglamentos no podrén contener disposiciones
contrarias a la legislacién aplicable en materia de servicios
culturales y deportivos, y administracién local.

Noja, 29 de noviembre de 2001.—El alcalde (ilegible).
01/13089

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Informacion publica del acuerdo definitivo de modificacion
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Ocupa-
ciones del Subsuelo, Suelo y Vuelo de la Via Publica.

No habiéndose producido reclamaciones contra los
acuerdos de modificacion de Ordenanzas Fiscales y
Ordenanzas reguladoras de Precios Publicos, efectuados
en sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno
el dia 18 de octubre de 2001, el citado acuerdo se
entiende definitivo como establece el articulo 17.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En cumplimiento del articulo 17.4 de la Ley 39/88 y del
articulo 70.2 de la Ley 7/85, se procede a la publicacién
integra de los acuerdos de modificacion de Ordenanzas.

Contra los mismos, los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos
que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdic-
cion.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR OCUPACIONES DEL SUBSUELO, SUELO
Y VUELO DE LA VIA PUBLICA

ARTICULO 5°.- CUOTA TRIBUTARIA

La cuota de la tasa se determinaré con arreglo al siguiente cuadro de Tarifas:

1- Para las Empresas explotadoras de servicios de suministros que afecten a la generalidad o a
una parte importante del vecindario, el importe de las Tasas regulado en esta Ordenanza
consistira , en todo caso y sin excepcion alguna, en el 1,5 por 100 ingresos brutos procedentes
dela f i6n que obteng | en este término municipal dichas Empresas

La cuantia de esta Tasa que pudiera corresponder a Telefonica de Espafia S.A. esté englobada en
la compensacién en metalico de periodicidad anual a que se refiere el apartado 1 del articulo 4° de la
Ley 15/1987 , de 30 de Julio (Disposicion Adicional Octava de la Ley 39/1988, de 28 de
Diciembre).

2- Las Tarifas de la Tasa seran las siguientes :

TARIFA PRIMERA EUROS

1- Palomillas para el sostén de cables. Cada una al SEMEStIe ...........ccovcrvvrcrrireciionne 0,931568

2- Transformadores colocados en quioscos. Por cada metro cuadrado o fraccién al
semestre 2,175663

EUROS

3- Cajas de amarre, distribucion y de registro. Cada una, al semestre ............o....... 0,931568

4- Cables de trabajo colocados en la via publica o terrenos de uso publico. Por metro
lineal o fraccion, al 0,931568

5- Cables de alimentacion de energia eléctrica, colocados en la via publica o terrenos
de uso publico. Por metro lineal o fraccion , al 0,931568

6- Cables de conduccién eléctrica, subterrdnea o aérea. Por cada metro lineal o

fraccion al 0,558941
7- Conduccion telefonica aérea, adosada o no a la fachada. Por cada metro lineal o

fraccion de la tuberia telefénica, al 0,558941
8- Ocupacion telefonica subterranea. Por cada metro lineal o fraccion de canalizacion,

al 0,558941
TARIFA PRIMERA EUROS

9- Ocupaci6n del subsuelo, suelo o vuelo de la via publica o terrenos de uso publico
con cables no especificados en otros epigrafes. Por cada metro lineal o fraccién , al
semestre 0,745255

10- Ocupacién de la via publica con tuberias para la conduccién de agua o gas, Por
cada metro lineal o fraccion , al 9,141394

11- Ocupacion del subsuelo con conducciones de cualquier clase. Cuando el ancho
no exceda de 50 centimetros. Por metro lineal o fraccion al semestre .............oeeees 2,055461

NOTA : Cuando exceda de dicha anchura , se pagara por metro lineal al semestre.

EUROS
TARIFA SEGUNDA . Postes
1- Postes con didmetro superior a 50 centimetros. Por cada poste y semestre .......... 9,297657
2- Postes con didmetro inferior a 50 centimetros y superior a 10 centimetros. Por
cada poste y 4,693904
3- Postes con diametro inferior a 10 centimetros. Por cada poste y semestre ........ 2,331926

NOTA : Si el poste sirve para sostén de cables de Energia Eléctrica, pagara con -
arreglo a la Tarifa, si la corriente es de baja tension, el doble de la Tarifa, si es de
media tension y el triple, si es de alta tension.

¢ TARIFA TERCERA. Basculas, aparatos 0 maquinas automaéticas.

1- Por cada bascula, al 92,405611

2- Cabinas fotograficas y maquina de xeroscopias. Por cada metro cuadrado o

fraccion, al 13,931460

3- Aparatos o maquinas de venta de expedicion automética de cualquier producto

o servicio, no especificados en otros epigrafes, al semestre . 41,926604
EUROS

TARIFA CUARTA . Aparatos surtidores de gasolina y analogos

1- Ocupacion de la via publica o terrenos municipales con aparatos surtidores de

gasolina. Por cada metro cuadrado o fraccion, al 23,138966

2- Ocupacion del subsuelo de la via publica con deposito de gasolina. Por cada

metro cubico o fraccion, al semestre 7,031841
EUROS

TARIFA QUINTA : Reserva especial de la via piblica

1- Reserva especial de la via publica o terrenos de uso publico para las practicas
de las denominadas autoescuelas o similares. Por los primeros 50 metros cuadrados
al mes 9,297657

2- Por cada metro cuadrado de exceso, al mes 6,004110

TARIFA SEXTA . Grias .

1- Por cada gria utilizada en la construccion, cuyo brazo o pluma ocupa en su reco-
rrido el vuelo de la via publica, al mes 4,693904




